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Toimeksiantosopimuksella jarjestettavan lyhytaikaisen huolenpidon
myontamisperusteet

Lyhytaikaista huolenpitoa toimeksiantosopimuksella jarjestetdaan kehitysvammalain mukaisena
palveluna (Laki 519/1977 ja asetus 988/1977 kehitysvammaisten erityishuollosta, 2 §

yksildllinen hoito ja muu huolenpito).
Muita palvelun jarjestamista ja toteuttamista ohjaavia lakeja:
« Hallintolaki (434/2003)
o Hallintolainkayttélaki (586/1996)
« Henkilotietolaki (523/1999)
o Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)
o Laki (734/1992) ja asetus (912/1992) sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista
« Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sahkoisesta kasittelysta (159/2007)
e Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
e Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)
o Lakilasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdamisesta (504/2002)

Palvelun tarkoitus ja tavoite

Lyhytaikainen huolenpito on vammaisen henkilon hoidon tai muun valttamattoman huolenpidon
jarjestamista lyhytaikaisesti toimeksiantosopimuksella. Palvelu voi olla koko- tai
osavuorokautista ja se jarjestetaan asiakkaan kotona tai hoitajan kotona. Lyhytaikaista
huolenpitoa jarjestetaan kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (1977/519) 2 §:n
mukaisena palveluna sellaisille asiakkaille, joiden on katsottu kuuluvan lain soveltamisen piiriin
ja joille on mydnnetty erityishuolto-ohjelma. Erityishuoltona jarjestettava lyhytaikainen
huolenpito ei korvaa omaishoidon lakisaateisia vapaapaivia eika silla paikata omaishoitajan

sairaslomia.
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Palvelua tulee hakea vammaispalveluista hyvissa ajoin ennen palvelun toivottua
alkamisajankohtaa, jotta hakijan oikeutta palveluun, jarjestamistavan soveltuvuutta, mahdollisen
sijaishoitajan soveltuvuutta sekd mahdollista palveluluokkaa ehditaan arvioida. Paatosta
palvelusta ei paasaantoisesti voida tehda alkamaan takautuvasti. Palvelun luonteesta johtuen

paatokset tehdaan aina maaraaikaisiksi. Palvelun kesto arvioidaan yksilollisesti.

Toimeksiantosopimuksella jarjestettava huolenpito soveltuu tilanteeseen, jossa vammaisella
henkilolla on jo tiedossa laheinen, joka voisi pitaa hanesta huolta tarvittavan ajan.
Tilannekohtaisesti arvioidaan, soveltuuko toimeksiantosopimusteinen jarjestamistapa asiakkaan
tilanteeseen. Sijaishoitajalta ei edellyteta sosiaali- ja terveysalan koulutusta. Sijaishoitaja voi olla
esimerkiksi vammaisen henkildén isovanhempi, perheystava tai muu taysi-ikdinen laheinen,
jonka vammainen henkilo hyvaksyy sijaishoitajakseen ja joka terveydentilansa ja

elamantilanteesta puolesta on soveltuva tehtavaan.
Toimeksiantosopimus jarjestamistapana voi soveltua tilanteissa, joissa
o Vammaiselle henkildlle on myonnetty kehitysvammalain mukainen erityishuolto-ohjelma

e Vammainen henkild ei vamman tai sairauden vuoksi parjaa yksin kotona ja hanen

huolenpidostaan vastaa yleensa huoltaja/huoltajat tai omaishoitaja

« Vammaisen henkildn huoltaja tai hanesta huolehtiva laheinen on pakottavasta syysta

tilapaisesti estynyt huolehtimaan vammaisesta henkildsta

« Vammainen lapsi ei vammaansa tai sairauteensa liittyvan syyn vuoksi kykene

osallistumaan sivistystoimen jarjestamaan koulun aamu- tai iltapaivatoimintaan.

« Vammainen lapsi tarvitsee huolenpitoa koulun loma-aikoina huoltajan tydéssakaynnin

vuoksi

« Vammainen henkilo ei tarvitse jatkuvaa sairaalatasoista hoitoa eika jatkuvasti
paivittaisissa toimissa kahden henkilon apua.

e Vammainen henkil6 ei asu sosiaalihuollon toimintayksikdssa

Lyhytaikainen huolenpito voi tarpeen mukaan kestaa vuorokauden tai osan vuorokaudesta.
Osavuorokautinen hoito tarkoittaa, ettéd hoidon kesto on enintaan kuusi tuntia vuorokaudessa
(esim. aamu- tai iltapaivahoito).



Toimeksiantosopimus ja sijaishoidosta maksettava palkkio

Hyvinvointialue tekee sijaishoitajan kanssa toimeksiantosopimuksen, jossa maaritellaan
sopijapuolten oikeudet ja velvollisuudet. Mikali hoidettava on alaikainen, sijaishoitajaksi ryhtyvan
tulee esittda vammaispalveluiden viranhaltijalle rikostaustaote ennen toimeksiantosopimuksen

laatimista.

Sijaishoidosta maksettavat palkkiot noudattelevat kehitysvammaisten perhehoidossa kaytettavia
korvauksia. Sijaishoidossa kaytetaan kahta palkkioluokkaa (palkkioluokat 1 ja 2). Lisaksi hoidon
kesto vaikuttaa palkkion maaraan (kokovuorokautinen/osavuorokautinen hoito).
Vammaispalvelun sosiaalitydntekija tai sosiaaliohjaaja arvioi tilanteen yksildllisesti kunkin
asiakkaan kohdalla palkkioluokkaa maariteltdessa. Tarvittaessa tilannetta arvioidaan
vammaispalveluiden tyoryhmassa ja/tai yhdessa johtavan sosiaalityontekijan kanssa. Mikaan

diagnoosi itsessaan ei automaattisesti oikeuta tai ole esteena kumpaankaan palveluluokkaan.

Palkkion maara ja palkkioluokat

Palkkioluokassa 1 korvaus on 75 €/vrk ja 37,5 €/osavuorokausi. Palkkioluokassa 2 korvaus on
92,33 €/vrk ja 46,16 €/osavuorokausi. Korvaus maksetaan toteutuneiden paivien mukaan.

Palkkioluokka 1:

o Hoidettavan toimintakyky on alentunut fyysisista, kognitiivisista, psyykkisista tai
sosiaalisista syista ja han tarvitsee jonkin verran huolenpitoa. Toimintakyky voi olla

alentunut vain jollain osa-alueella.

o Hoidettava tarvitsee ohjausta joissakin paivittaisissa toiminnoissa (esimerkiksi
peseytymisessa, pukeutumisessa, wc-toiminnoissa, ruokailuissa, ladkehoidossa,

kommunikaatiossa).
« Hoidettava tarvitsee jonkin verran valvontaa.
o Hoidettava liikkuu itsenaisesti apuvalineiden turvin tai ilman niita.

e Hoidettavalla voi olla sairauksia, mutta ne ovat hoitotasapainossa eivatka vaadi

seurantaa.

Palkkioluokka 2:



o Hoidettavan toimintakyky on alentunut fyysisista, kognitiivisista, psyykkisista tai
sosiaalisista syista ja han tarvitsee jatkuvaluonteisesti huolenpitoa. Toimintakyky voi olla

alentunut vain jollain osa-alueella.

« Hoidettava tarvitsee ohjausta ja apua useissa paivittaisissa toiminnoissa (esimerkiksi
peseytymisessa, pukeutumisessa, wc-toiminnoissa, ruokailuissa, ladkehoidossa,

kommunikaatiossa).
« Hoidettava tarvitsee paljon valvontaa.
o Hoidettava lilkkuu ohjatusti / valvotusti tai tarvitsee avustamista liikkkumisessa.

o Hoidettava tarvitsee sairauden tai vamman johdosta paivittaista hoitoa tai seurantaa.

Palkkionmaksu

Palkkio maksetaan kuukausittain jalkikateen toteutuneen hoidon mukaisesti. Palkkionmaksu
tapahtuu Oima-jarjestelmassa. Sijaishoitaja syottaa itse toteutuneet tunnit Oima-palveluun
kuukausittain. Tunnit tulee syoéttaa palveluun seuraavan kuukauden 10. paivaan

mennessa. Maksupaiva on kuukauden viimeinen arkipaiva; esimerkiksi tammikuun palkkiot

maksetaan helmikuun viimeisena arkipaivana.

Sijaishoitajalle jarjestetaan tarvittaessa Oima-palvelun kayttoon ja tuntien syottamiseen liittyvaa
opastusta. Mikali tuntien syottamisessa Oima-palveluun on ongelmia, sijaishoitajan tulee

ilmoittaa tunnit sdhkopostitse osoitteeseen vammaispalvelut@pirha.fi (sahkdpostin otsikoksi

Lyhytaikainen huolenpito). Myos tassa tilanteessa tuntien tulee olla ilmoitettuna aina seuraavan

kuukauden 10. paivaan mennessa.

Sijaishoitajalla taytyy olla haettuna verokortti tyokorvausta varten. Oima saa verokortin tiedot
suoraan verottajalta, eli verokorttia ei tarvitse erikseen toimittaa. Lyhytaikaisen huolenpidon
paatoksissa ja sopimuksissa noudatetaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston
hyvaksymia lyhytaikaisen huolenpidon palkkioita: (linkki). Palkkiolaskelma ei nay
verkkopankissa vaan se lahetetdan sahkdpostitse. Jos sijaishoitajalla ei ole sahkdpostia

kaytdssa, lahetetaan palkkiolaskelma postitse.

Oima-jarjestelmassa on oltava ajantasaiset tiedot sijaishoitajasta ja hanen yhteystiedoistaan.
Mikali sijaishoitajan tili- tai yhteystiedoissa tapahtuu muutoksia, sijaishoitajan tulee ilmoittaa

niista sahkopostitse osoitteeseen vammaispalvelut@pirha.fi (sahkdpostin otsikoksi




Lyhytaikainen huolenpito). Mikali sijaishoitajalla on muutoin kysyttavaa lyhytaikaisesta
huolenpidosta, han voi olla yhteydessa oman alueensa vammaispalvelutoimistoon, yhteystiedot

Pirkanmaan hyvinvointialue - pirha.fi.




